










Las contraseñas tendrán una vigencia de�nida.
Tras un periodo determinado, los usuarios
deberán cambiar su contraseña para acceder al
sistema. El sistema evitará que los usuarios repitan
al menos las últimas tres contraseñas usadas.
• Contraseñas Temporales: En caso de olvido de
contraseña, se podrá asignar una contraseña
temporal al usuario, permitiéndole acceder al
sistema y crear una nueva contraseña.
• Histórico de Contraseñas: El sistema validará el
historial de contraseñas, prohibiendo el uso de la
contraseña actual y las dos anteriores. Ejemplo: Si
la contraseña actual es "Carlos123", al cambiarla no
podrá ser "Carlos123" ni podrá repetir "Carlos456"
en un siguiente cambio.
• Cambio Masivo: Habrá una opción para noti�car
a todos los usuarios si su contraseña está próxima
a vencer, facilitando el proceso de actualización
masiva.

• Obtener información concentrada sobre el
manejo de proyectos.
• Se han incorporado reportes y vistas para
simpli�car la administración de proyectos.
• Los usuarios pueden clasi�car y agrupar
información de diferentes reportes.
• Esta funcionalidad se implementa como un
catálogo de documentos.
Actualmente, no existen reportes o vistas que
proporcionen detalles sobre las ventas y
gastos asociados a cada proyecto. Con esta
nueva funcionalidad, por ejemplo, en un
proyecto de capacitación para ingenieros en
software, los usuarios podrán ver costos,
compras y gastos etiquetados especí�camente
para ese proyecto.

Mejoras en módulos de seguridad

Mejoras en manejo de proyectos

Conector Instalia
• El usuario siempre estará informado
cuando salga una nueva versión.
• Poder instalar una nueva versión de forma
autónoma y que el socio pueda instalar la
versión de forma remota.
• Permite al sistema detectar cuando haya
una nueva versión y permitir al usuario 
ealizar la actualización sin necesidad de
estar descargando instaladores Modo
Consulta.
• Si tu licencia ya venció, tienes 90 días para
consultar tu información.
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